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Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r.0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).
Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762 z
pozn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci
wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 .
poz. 1872)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r.
poz. 869, 1622, 1649).

Uchwata nr 217/19 Rady Miasta Torunia z dnia 12 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zrédet dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku i ich przeznaczenia
oraz sposobu i trybu sporzadzania plandéw finansowych dla wydzielonych
rachunkow dochodow o$wiatowych jednostek budzetowych Gminy Miasta Toruf.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w
sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibg¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
2017 poz. 1911).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z dnia 8 wrze$nia 2021 poz. 1548).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2019r.
poz. 1282).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz.
1000).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 9 listopada 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegOlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Art.125a.-[Zawieszenie zajec]- ustawy Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 z pdzn.
zm.) i § 17. - Bezpieczenstwo 1 higiena w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dziennik Ustaw Dz.U.2020.1604).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu jest publiczng placowka oswiatowo-
wychowawczg nalezaca do grupy placowek wychowania pozaszkolnego o statusie
mtodziezowego domu kultury.
Pelna nazwa placowki brzmi: Mlodziezowy Dom Kultury w Toruniu. Nazwa
skrécona brzmi: MDK. Ilekro¢ w statucie uzywany jest skrot ,MDK” lub nazwa
»Placowka” nalezy przez to rozumie¢ Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu.

§2
Organem prowadzacym Mtodziezowego Domu Kultury jest Gmina Miasta Torun.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty.

§3

Placowka jest jednostka budzetowa Gminy Miasta Torun i prowadzi gospodarke
finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Placowka, jako jednostka budzetowa, moze tworzy¢ dochody wilasne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach, a uzyskane ta droga fundusze przeznaczy¢ na
cele dziatalno$ci statutowe;.

Prezydent Miasta Torunia udziela dyrektorowi MDK pelnomocnictwa do
reprezentowania 1 podejmowania decyzji zwigzanych z dzialalnoscia placowki.
Zajgcia prowadzone przez placowke w ramach jej zadan statutowych sg dla
uczestnikoOw zaje¢ nieodptatne.

Dziatalno$¢ placowki moze wspiera¢ Rada Rodzicow, na ktorej koncie gromadzone
sg srodki z dobrowolnych sktadek rodzicow wychowankow uczeszczajacych na
zajecia oraz wplaty darczyncodw 1 sponsorow.

§ 4
Siedziba MDK mies$ci si¢ w budynku mieszczacym si¢ przy ul. Przedzamcze 11/15
w Toruniu.
Mtodziezowy Dom Kultury moze realizowa¢ zadania takze poza swoja siedzibag.
Dziatalnos¢ placowki obejmuje obszar Gminy Miasta Torun.
Placowka prowadzi dziatalnos¢ w ciagu catego roku kalendarzowego, jako
placowka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

§5
Mtodziezowy Dom Kultury posiada wiasny znak logo.
Logo MDK to pomaranczowy konik — Pegaz z biatymi skrzydtami z elementami

szarymi i niebieskimi - w formie owalnej na prostokatnym biatym tle. U jego
podstawy widnieje napis w kolorze granatowym: mtodziezowy dom kultury w
Toruniu.

Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

Rozdzial 1
Cele i zadania Mlodziezowego Domu Kultury

§6
Cele MDK

Placowka realizuje cele 1 zadania artystyczne, edukacyjne, wychowawcze,
profilaktyczne, opiekuncze, prozdrowotne, sportowe i rekreacyjne.

1.
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Cele szczegdtowe
Integracja srodowiska lokalnego w kierunku pomocy rodzinie i szkole w procesie
wychowania dzieci i mtodziezy.
Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci
oraz poglebianie wiedzy.
Ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego.
Edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy, znajdowanie i promowanie talentow.
Ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamo$ci 1 poszanowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i innych kultur.
Poznawanie i ksztalttowanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
Zblizanie narodow 1 integracja europejska.
Edukacja poprzez informacj¢ mtodziezowa.
Profilaktyka przeciw niedostosowaniu i patologiom spotecznym.
Wspotdziatanie i integracja z osobami niepetnosprawnymi.

§7

Zadania MDK
Analiza potrzeb srodowiska w zakresie wychowania w czasie wolnym.
Wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami
dostosowanych do potrzeb $rodowiska 1 do rozwoju psychofizycznego
wychowankow.
Przygotowanie dzieci 1 mlodziezy do samodzielnego realizowania zamierzen
artystycznych, naukowych i zawodowych.
Pomoc mlodziezy w przechodzeniu pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami
edukacyjnymi poprzez udzielanie sprawdzonej informacji w CIM (pomoc w
dokonywaniu wyboru drogi edukacyjne;j).
Wspolpraca z instytucjami kultury, organizacjami, zwigzkami i stowarzyszeniami
w zakresie podejmowania zadan na rzecz wychowania dzieci 1 mtodziezy w czasie
wolnym.
Zapewnienie dzieciom 1 milodziezy, mozliwosci czynnego udzialu @w
warto$ciowych artystycznie, spolecznie i wychowawczo réznorodnych formach
dziatalnosci placowki.
Zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu na terenie placowki.
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§8
Formy realizacji zadan
Prowadzenie zaje¢ statych, okresowych i okazjonalnych, wspierajacych rozwoj
dzieci i mtodziezy, oraz oséb niepetnosprawnych.
Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji dla mtodziezy.
Organizowanie :

a) imprez artystycznych, edukacyjnych i konkurséw w skali gminy, wojewodztwa,

kraju i $wiata,

b) wypoczynku i rekreacji dzieci 1 mtodziezy,

c) warsztatow artystycznych w formie obozéw szkoleniowo-wypoczynkowych.

d) dziatan alternatywnych wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i

niedostosowaniem spotecznym,

e) prezentacji wlasnego dorobku (koncerty, spektakle, pokazy, wystawy itp.).
Realizacja programéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych.
Prowadzenie wieloptaszczyznowej wspoOtpracy ze szkotami , uczelniami,

placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi, naukowymi, sportowymi,

stowarzyszeniami 1 organizacjami pozarzagdowymi, m.in. poprzez organizowanie

wspolnych przedsigwzie¢, wymiane do$wiadczen, dzieci i miodziezy oraz kadry

nauczycielskie;j.

Tworzenie plaszczyzn wymiany i wspoOlpracy miedzyregionalnej, ogolnopolskiej

oraz mi¢dzynarodowej dzieci, mtodziezy i nauczycieli.

Realizacja zadan poza siedzibg MDK:

a) imprezy wilasne (np. jubileusze zespoléw w auli UMK, Teatrze ,,Baj
Pomorski”);

b) udziat w imprezach obcych (koncerty charytatywne, imprezy miejskie itp.);

¢) ,,wyjscia” z grupami do kina, teatru, na basen, wystawg itp.;

d) wyjazdy zespotow na przeglady i festiwale w kraju i za granica.

Zadania powyzsze realizowane s3 zgodnie z wytyczonymi priorytetami i kierunkami
pracy Placowki, ujetymi w programie wychowawczo - profilaktycznym oraz planie
nadzoru pedagogicznego MDK na dany rok szkolny.

Rozdzial 2
Program wychowawczo — profilaktyczny
§ 8a

Mtodziezowy Dom Kultury realizuje program wychowawczo-profilaktyczny,

dostosowany do potrzeb rozwojowych wychowankoéw, przygotowany w oparciu o

przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w placéwce.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli placowki
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Radg Pedagogiczna.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego placowki, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
placowki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.



DZIAL 111
ORGANY PLACOWKI I ICH KOMPETENCJE

§9
Organami Mlodziezowego Domu Kultury sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow MDK 1 Samorzagd Wychowankow.
Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ dzialania w ramach swoich kompetencji oraz
zakresu czynno$ci, uprawnien i obowigzkoéw okreslonych przez statut i swoje
regulaminy oraz obowigzujace przepisy prawne.
Organy placowki dziatajg w oparciu o zasade wzajemnej wspotpracy.

Rozdzial 1
Dyrektor Placowki

§ 10

Mtodziezowym Domem Kultury kieruje Dyrektor przy udziale Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz Samorzadu Wychowankoéw z zachowaniem

ich uprawnien, wynikajacych ze stosownych aktow prawnych.

Dyrektor MDK kieruje dziatalno$cig placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz.

Powierzanie stanowiska Dyrektora i odwolywanie z tego stanowiska nastgpuje w

trybie okre§lonym w ustawie o systemie o$wiaty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalno$cig placéwki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢,

d) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczestnikéw
zajec,

e) wspolpraca z Rada Pedagogiczna,

f) realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne;,

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym placowki
zaopiniowanymi przez Rad¢ Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow,

h) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankoéw 1 nauczycieli w czasie zaje¢ 1 imprez organizowanych w
placowce,

1) realizowanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor pelni funkcje kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce

nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami w rozumieniu przepisow

Kodeksu Pracy.

Dyrektor placéwki za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy 1 stowarzyszen,

ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

placowki.

Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankéw w

przypadkach okreslonych w Regulaminie Uczestnika Zaj¢¢. Skreslenie nastgpuje na

podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii Rady Miodych.



10. Do kompetencji Dyrektora nalezy m.in.:

1.

[98)

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow placowki,

b) dokonywanie w czasie roku szkolnego niezbgdnych przesuni¢¢ i zmian w
ramach zatwierdzonego limitu etatow,

c) powolywanie zespolow programowych i zadaniowych do realizacji planu pracy
placowki,

d) przyznawanie nagrdéd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom placowki,

e) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow placoéwki, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej,

f) opracowanie regulaminu organizacji wewnetrznej placowki,

g) inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$§wiaty 1 ustawy o samorzadzie
terytorialnym oraz innych przepisow prawnych obowigzujacych na tym
stanowisku.

Dyrektor w szczego6lnosci odpowiada za:

a) realizacj¢ planow pracy placowki,

b) organizacje pracy Rady Pedagogiczne;,

c) wlasciwg organizacj¢ catosci pracy placowki,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) polityke kadrowa - stosownie do obowigzujacych przepisow,

f) prawidlowe wykorzystanie Srodkow finansowych placowki okreslonych w
planie finansowym.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§11

W Mtodziezowym Domu Kultury w Toruniu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest

kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MDK.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie:

* innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w MDK,
 organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli — DN,
* skreslenia z listy wychowankow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ placowki,

b) plany finansowe placéwki,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagréod i innych wyrdznien
nauczycielom,

d) propozycji Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycji Dyrektora placowki w sprawach dotyczacych kandydatow do obsady
funkcji kierowniczych w placoéwce,



f) wnioskéw Dyrektora placowki 1 poszczegdlnych nauczycieli w sprawie
przyznawania uczestnikom zaje¢ nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar.

6. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) wspoldzialanie przy planowaniu 1 organizowaniu pracy artystycznej,
edukacyjnej, wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej, prozdrowotnej i
rekreacyjnej,

b) okresowe i1 coroczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i
opieki, oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy placowki,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow,
zgodnie z Konstytucja RP, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka oraz
Ustawg Karta Nauczyciela,

d) organizowanie = wewnetrznego  samoksztalcenia oraz  upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego wsrdd swoich cztonkow,

e) wspolpraca z rodzicami uczestnikdéw zajec.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg co najmniej 3 razy w ciggu roku

(po rozpoczeciu roku szkolnego, podsumowujace prace w pierwszym potroczu, na

zakonczenie roku szkolnego), jak rowniez w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego oraz organu prowadzacego

placéwke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor placowki moze wstrzyma¢ wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami

prawa, o czym zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

W stosunku do przebiegu posiedzenia i1 tresci obrad Rady Pedagogicznej

obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;.

Rada Pedagogiczna wustala swdj regulamin. Z przebiegu posiedzen rady

pedagogicznej spisuje si¢ protokét w formie elektroniczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu MDK lub jego zmian 1 podejmuje

uchwate o jego przyjeciu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

Uprawniony do tego organ przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

Rozdzial 3
Samorzad Wychowankow

§12

W Mtodziezowym Domu Kultury w Toruniu dziata Samorzad wychowankow.

1.
2.

3.

Samorzad tworza wszyscy uczestnicy zajec.

Organem Samorzadu wychowankow jest Rada Mtodych, bedaca jedyng
reprezentacja ogdtu uczestnikéw zajec.

Rada Mtodych liczy 5 cztonkow.



. Pracami Rady Mtodych kieruje jej Przewodniczacy, powotywany przez cztonkow
Rady.

Rada Mtodych moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski 1

opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczestnika zajec.

Szczegolowe zasady dzialania Samorzadu i wybierania cztonkéw jego Rady okresla

regulamin uchwalony przez og6t uczestnikow zaje¢ w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym.

. Rada ma prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna Rady Mtodych.

. Rada Mtodych ma prawo do:

* Wwyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez Dyrektora
placowki,

* zapoznawania si¢ z programami realizowanymi w placowce,

» organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Rada Mtodych dziala w oparciu o regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
placowki oraz ustawg o systemie o$wiaty.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§13
W Milodziezowym Domu Kultury w Toruniu dzialta Rada Rodzicow, stanowigca
reprezentacje rodzicoOw i opiekunow uczestnikow zajec.
Rada Rodzicow wspiera dzialalnos¢ placowki zgodnie z przyjetym przez siebie
regulaminem, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem MDK.
W sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice uczestnikow zajec staltych prowadzonych
w placowce, wybrani przez ogo6t rodzicow.
Rada Rodzicow MDK jest wybierana raz do roku 1 w jej sktad wchodzi co najmnie;j
7 przedstawicieli.
Pracami Rady Rodzicéw kieruje jej Przewodniczacy, powotywany przez cztonkow
Rady Rodzicow. Przewodniczacy Rady Rodzicéw reprezentuje ten organ na
zewnatrz.
Rada Rodzicow moze wystepowac z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszelkich
spraw placowki do organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy: uchwalenie z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb $rodowiska oraz opiniowanie planu finansowego
placowki.
Rada Rodzicow ma prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych zadeklarowanych
sktadek rodzicow, dotacji instytucji i 0sob fizycznych oraz innych zrédet.
Srodki gromadzone na koncie Rady Rodzicow przeznaczone sa na wspieranie
dzialalnoéci merytorycznej MDK w zakresie realizacji programu wychowania i
opieki dzieci 1 milodziezy. Ponadto na wspomaganie organizacji imprez
artystycznych i promocje¢ placowki.

10. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od 1 pazdziernika danego roku.
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Rozdzial 5
Zasady wspoéldzialania organéw placowki

§ 14

1. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow oraz Rada Mtodych.

2. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow o wykonaniu uchwat
podjetych przez te organy.

3. Przewodniczacy Rady Rodzicéw informuje Dyrektora o podjetych przez Rade
Rodzicéw uchwatach.

4. Spory miedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Rada Mtodych rozstrzyga
Dyrektor MDK.

5. Spory migdzy Dyrektorem a pozostalymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
placowke.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PLACOWKI

Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania placowki

§ l4a
Organizacje oraz zakres dziatalnos$ci reguluje Statut MDK oraz zarzadzenia i
dokumenty wewngetrzne dotyczace jego funkcjonowania.

§15
Czas pracy Mlodziezowego Domu Kultury ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym. Powinien on by¢ dostosowany do potrzeb wychowankow, §rodowiska
lokalnego 1 moze by¢ korygowany w trakcie roku szkolnego.

§ 16

1. Szczegdlowa organizacj¢ dzialania placowki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji placéwki, opracowany przez dyrektora placéwki do dnia 30
kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji placowki okresla si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow
placowki, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz ogolna
liczbe¢ godzin zaj¢¢ finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Arkusz organizacji placowki opracowuje dyrektor placéwki, uwzgledniajac
przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo O$wiatowe, po
zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3a. Arkusz organizacji placéwki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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10.

Organizacja placéwki, realizacja programoéw i plandw oparta jest o zasade
wzajemne] wspoOtpracy pomiedzy kotami, zespotami, pracowniami itp., w celu
osiggania tworczej 1 efektywnej dziatalnos$ci placowki.

Mtodziezowy Dom Kultury opracowuje wiasny program, plan i najbardziej
pozadane formy dzialalno$ci w zaleznosci od warunkow i1 potrzeb Srodowiska
lokalnego.

Dyrektor zobowigzany jest do przedstawienia Radzie Pedagogicznej ostatecznej
wersji arkusza organizacyjnego w terminie ustawowym .

Dyrektor MDK ma prawo dokonania w ciagu roku szkolnego korekty arkusza
organizacyjnego uzasadnionej potrzebami placowki, ktora przedstawia Radzie
Pedagogiczne;.

§ 17
Formy dziatalno$ci w MDK:
a) zajgcia state:
 kota i kluby
» zespoty
* pracownie
b) zajecia okazjonalne i okresowe
¢) informacja.
§18

Zajecia state
Zajecia state prowadzone sa w dni robocze (10:00 — 22:00) 1 soboty (10:00 — 16:00);
ujete s3 w tygodniowym rozktadzie zajec.
Godzina dydaktyczna w staltych formach zaje¢ wynosi 45 minut, godzina
organizacyjna 60 minut ( wedtug odrebnych przepiséw).
Godziny moga by¢ taczone w bloki, z zachowaniem zasad higieny psychofizycznej
wychowankéw 1 BHP (przerwy migdzy zajeciami trwajacymi dtuzej niz 45 min.).
Koto jest podstawowa jednostkg organizacyjng zaje¢ statych, ktore prowadzone sg
przez nauczyciela w oparciu o jego autorski program przedstawiony na radzie
pedagogicznej 1 zatwierdzony przez dyrektora MDK. Efektem pracy dydaktycznej z
wychowankami jest dzieto, koncert, spektakl, pokaz, wystawa itp. .
Klub skupia miodziez o zainteresowaniach poza artystycznych (np. wolontariat,
fantastyka, gry planszowe). Dziatalno$¢ klubu jest nastawiona na rozwdj
osobowosci 1 zainteresowan. Celem jego dzialalnosci jest poglebianie 1 rozwdj
wiedzy i umieje¢tnosci w okreslonej dziedzinie.
Zespot skupia jedng lub wigcej grup. Posiada nazwe wlasng, logo oraz okreslony
dorobek artystyczny.
W sktad pracowni wchodzi kilka zespoléw o podobnym charakterze dziatalnosci
(np. folklor).
Pracownig kieruje kierownik, ktory sprawuje nadzor nad podlegtymi mu
nauczycielami prowadzacymi te zespoty.
Dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ o charakterze integrujgcym rodziny, w ktérych
mogg bra¢ udziat rébwniez dzieci mtodsze i osoby doroste.
Liczba uczestnikéw w kole lub klubie nie powinna by¢ nizsza niz 12 oséb. W
szczegblnych przypadkach organ prowadzacy na wniosek dyrektora moze wyrazic¢
zgode na mniejszg liczb¢ wychowankow.
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11.

12.

13.
14.

Maksymalna liczba przyjmowanych uczestnikow na zajecia uwarunkowana jest
liczba miejsc w poszczegdlnych grupach i zespotach, ktore okresla dyrektor w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.
[lo$¢ wychowankoéw w grupie uwarunkowana jest:

* 1loScig opiekunow,

» charakterem zajec,

+ warunkami organizacyjnymi i lokalowymi,

+ iloscig sprzetu i rodzajem wyposazenia,

* wzgledami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Rekrutacje wychowankéw przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Zasady naboru na kazdy rok szkolny okres§la Minister Edukacji Narodowe;.

§ 19
Zajecia okazjonalne i okresowe
Jako placowka nieferyjna MDK prowadzi dzialalno$§¢ w okresie catego roku
szkolnego.
MDK prowadzi rowniez zajgcia o charakterze okazjonalnym, okresowym i
informacyjnym. W tym celu utworzona jest Organizacja Imprez i1 Centrum
Informacji Mlodziezy. Nauczyciele tam zatrudnieni wypracowuja pensum nie
pracowniane (26 godz.).
Zajecia okazjonalne organizowane przez placowke to:
a) imprezy artystyczne (festiwale, przeglady, konkursy, koncerty, recitale, festyny,
spektakle teatralne, wernisaze itp.),
b) konkursy edukacyjne (np. eliminacje konkurséw ogolnopolskich) - wiasne lub
organizowane wspolnie ze szkotami lub innymi organizacjami.
Zajecia okresowe organizowane przez placowke to:
a) zajecia realizowane w ramach programéw edukacyjnych i profilaktyczno-
wychowawczych,
b) formy letniego i zimowego wypoczynku (obozy, pdtkolonie, zajecia otwarte,
warsztaty artystyczne itp.),
c) wyjazdy na konkursy i festiwale w kraju i1 za granica.
Zajecia okazjonalne i1 okresowe moga by¢ organizowane w dni ustawowo wolne od
pracy.
Przygotowaniem 1 realizacja zaje¢ o charakterze okazjonalnym i okresowym
zajmuje si¢ Organizacja Imprez.
Roczne programy i plany pracy placowki opracowuje Organizacja Imprez na
podstawie rocznych plandéw pracy kot, klubow, zespotéw, pracowni. Plany te
zatwierdza Dyrektor.
Szczegdtowy wykaz zaje¢ okazjonalnych ujety jest w Kalendarzu Imprez
opracowanym przez Organizacj¢ Imprez 1 zatwierdzonym przez Rade
Pedagogiczng do 30 wrze$nia kazdego roku.

§ 19a
Organizacja Imprez
Koordynacja wszelkich dziatan w placowce zajmujg si¢ nauczyciele zatrudnieni w
systemie niepracownianym w tzw. Organizacji Imprez.
Do zadan organizatora imprez nalezy w szczegdlnosci utozenie planu zaje¢ statych,
organizowanie wszelkich imprez zgodnie z Kalendarzem Imprez.
Ponadto Organizacja Imprez czuwa nad wizerunkiem placowki i dba o jej reklame.
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b)

Wspolpracuje ze wszystkimi organami placowki, jak rowniez z mediami, szkotami,
Urzedem Miasta i innymi instytucjami.

§ 20
Informacja

MDK zapewnia dostep do rzetelnej informacji. W tym celu utworzono Centrum
Informacji Mlodziezy (w skrocie CIM), ktére poprzez swoja dziatalnos¢ dociera do
wielu mtodych ludzi m.in poprzez organizowanie akcji informacyjnych,
warsztatow, spotkan oraz wykorzystujac media spotecznosciowe.
CIM zbiera i1 udostepnia informacje dotyczace przede wszystkim spraw dzieci i
mtlodziezy. Sa to informacje dotyczace m.in. wyboru drogi ksztalcenia, spgdzania
czasu wolnego, rozwoju zainteresowan, wolontariatu, pracy mlodocianych w
Polsce i1 za granica, integracji europejskiej, tolerancji, uzaleznien itp. .
CIM wspolpracuje z réznego typu placowkami, instytucjami i organizacjami w
Polsce 1 za granica. Na bazie tej wspOlpracy realizuje warsztaty, spotkania, targi i
inne dziatania na rzecz dzieci 1 mtodziezy.

§ 21
Zasady realizacji zadan poza placowka.

Grupy 1 zespoly MDK moga realizowa¢ zajecia poza placowka (happeningi,
wystepy, koncerty, festiwale, konkursy, przeglady, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe 1 integracyjne itp.) pod opieka nauczyciela — wychowawcy wedtug
obowigzujacych procedur:
na terenie miasta:

* wpis nauczyciela do zeszytu wyjs¢ w sekretariacie MDK;

* lista wychowankow (zatwierdzona przez dyrektora).
poza granicami miasta 1 kraju:

* wypelniona ,karta wycieczki/imprezy” podpisana przez kierownika wyjazdu

1 opiekunéw, zatwierdzona przez dyrektora MDK ,

* karta kwalifikacyjna uczestnika wypoczynku,

* lista wychowankow,

* pisemne zgody na wyjazd rodzicow wychowankéw niepetnoletnich,

* podpisany regulamin wyjazdu przez uczestnikow.
Karta wycieczki poza granice kraju przedstawiana jest do wiadomos$ci organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny co najmniej 7 dni
przed wyjazdem grupy.
Organizacj¢ roznorodnych form wypoczynku reguluja odrgbne przepisy (o
turystyce i wypoczynku).
Wyjazdy grup sg ubezpieczone ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 2la

Przebywanie w budynku MDK
Wychowankowie i1 uczestnicy imprez moga przebywa¢ w czasie i pomieszczeniach
w ktorych odbywaja si¢ zajecia, na ktore jest zapisany dany uczestnik lub w
miejscu, gdzie odbywa si¢ dana impreza.
Wychowankowie niepetnoletni mogg przebywa¢ na zajeciach tylko pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia.
Poza godzinami zaje¢ wychowankowie mogg przebywaé na terenie budynku MDK
w miejscach ogdlnie dostgpnych.
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4.

5.

Dyrektor moze wprowadzi¢ identyfikatory dla pracownikow MDK jak réwniez
wychowankow.

Pracownicy MDK moga wyprosi¢ 2z pomieszczen budynku (nawet
ogo6lnodostepnych) osobe, ktéra zachowuje si¢ w sposob budzacy podejrzenie
zagrozenia uczestnikow lub uniemozliwia prowadzenie dziatalno$ci statutowe]
MDK (np. osoba pod wptywem alkoholu Iub s$rodkéw odurzajacych, osoba
podgladajaca w szatni lub toalecie).

Ze wzgledu na bezpieczenstwo uczestnikOw imprezy wszyscy zaproszeni wpisuja
si¢ do Ksiggi Gosci.

DZIAL V NAUCZYCIELE , INNI PRACOWNICY PLACOWKI,
UCZESTNICY ZAJEC

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§ 22

Mtodziezowy Dom Kultury w Toruniu zatrudnia nauczycieli, pracownikéw

administracji i pracownikéw obslugi, zgodnie z arkuszem organizacji pracy

placowki zatwierdzonym przez zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg

odrebne przepisy.

§23

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze organizowane przez placéwke prowadza

nauczyciele.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie,

postawa moralng i obywatelska oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z wychowankami 1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece wychowankow.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekraczaé

40 godz. tygodniowo. W ramach tego czasu pracy i ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel wypelia powierzone mu zadania, a w szczegolnosci:

a) ksztattuje 1 rozwija zainteresowania wychowankoéw; poglebia i rozszerza ich
wiedze 1 umiejetnosci,

b) opracowuje swoj autorski program pracy i realizuje go zgodnie z zalozeniami,

c¢) stwarza warunki do rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy szczegodlnie
utalentowanej,

d) zajmuje si¢ rekrutacja czionkow do kot 1 zespolow, wykorzystujac media
spoteczno$ciowe, wspotpracujac z Organizacjg Imprez i Centrum Informacji
Mtodziezy,

e) propaguje rozne formy zaje¢ wsrdd dzieci 1 mtodziezy,

f) organizuje réznorodne akcje zachgcajace uczniow do udzialu w zajeciach
organizowanych przez MDK,

g) realizuje program dydaktyczny oraz program wychowawczo — profilaktyczny
placowki,
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8.

9.

h) sumiennie przygotowuje kazda jednostke zaje¢ pod wzgledem merytorycznym i
organizacyjnym,

1) stosuje zasady 1 metody dostosowane do mozliwosci percepcyjnych uczestnikow
Za)ece,

J) przygotowuje uczestnikow zaje¢ do udziatu w konkursach, zawodach,
festiwalach 1 przegladach,

k) wlasciwie 1 $wiadomie korzysta z urzadzen i1 pomocy dydaktycznych w
placowce, dbajac o ich funkcjonalnosc,

1) systematycznie prowadzi dokumentacje pedagogiczng oraz sktada roczne
sprawozdanie z realizacji zadan programowych w  prowadzonym
zespole/klubie,

m)wspoOlpracuje z placowkami o$wiaty, kultury i innymi placowkami zajmujacymi
si¢ rozwojem dzieci 1 mtodziezy,

n) dba o promocj¢ zespotu i placéwki,

0) prowadzi zajgcia w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacji pracy placowki,

p) aktywnie uczestniczy w przygotowaniu i realizacji zaje¢ okazjonalnych
organizowanych przez placéwke w dni wolne od nauki,

q) czynnie  uczestniczy @ w  konferencjach  metodycznych,  zespotach
samoksztatceniowych oraz posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

r) organizuje spotkania z rodzicami,

s) wspotpracuje z dyrekcja, administracjg 1 obstuga w zakresie wyposazenia
pracowni w sprzet 1 pomoce naukowe,

t) dba o estetyke sal dydaktycznych i pracowni,

u) jest odpowiedzialny za stan dyscypliny w zespole

v) w przypadku dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowanka
(tacznie pow. 2 miesigcy) nauczyciel ma prawo skresli¢ go z listy
wychowankow MDK.

Opieke nad dzie¢mi i mtodziezg przebywajaca w placowce podczas zaje¢ i przerw

sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad dzie¢mi i mlodzieza podczas zaje¢ poza terenem placowki sprawuje

nauczyciel, ktéremu powierzono podopiecznych, z uwzglednieniem

obowigzujacych

przepisOw bezpieczenstwa.

Nauczyciel rozpoczynajacy zajecia w danym dniu przychodzi do pracy 10 minut

przed poczatkiem zajec.

Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica o wydarzeniu zwigzanym z

zagrozeniem zdrowia i zycia dziecka.

10. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora MDK, zajecia moga

11.

12.

13.

by¢ prowadzone takze przez inne osoby (studenci, praktykanci, specjalisci roznych
dziedzin, itp.) w obecnosci nauczyciela MDK.

Nauczyciele prowadzacy pracownie, kota, zespoly itp. zobowigzani sg do Scistej
wspotpracy, w celu osiggnigcia maksymalnych efektow dziatania i promocji
placowki.

Wspdlpraca z innymi instytucjami, ktérej efektem jest koncert, spektakl itp. opiera
si¢ na podpisaniu umowy o wspOtpracy przez Dyrektora MDK.

Nauczyciel moze pozyskiwaé $rodki na dzialalnos¢ zespotu, ktéry prowadzi od
darczyncow lub sponsoréw. Stosowna umowe podpisuje Dyrektor MDK.

§ 24
(Uchylony)
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§ 25
(Uchylony)

§ 26

Dziatalno$¢ programowa placowki moze by¢ uzupetniona swiadczeniami wolontariuszy
na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§27

Dziatalnos¢ MDK moga wspiera¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest
wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej i opiekunczej Placowki.

§ 28

1. Placoéwka zatrudnia pracownikéw administracji 1 obstugi w trybie 1 na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych pracownikow samorzadowych.

2. Czas pracy oraz zakres obowigzkoéw pracownikdéw administracji 1 obstugi musi by¢
dostosowany do potrzeb zabezpieczenia i funkcjonowania Placéwki w zakresie
wynikajacym z realizacji jej celow programowych.

§ 29

1. W placowce, w oparciu o zgod¢ organu prowadzacego, istnieja nastepujace
stanowiska kierownicze:

a)
b)

¢)

™

wicedyrektor,
kierownik gospodarczy,
kierownik pracowni.

Wicedyrektora powotuje i odwotluje dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

h)
i)

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w placowce,

kierowanie biezacg realizacjg plandw pracy placowki,

kierowanie pracg podlegtych nauczycieli,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwacja zaj¢¢ prowadzonych
przez nauczycieli,

kontrola dziennikéw i innej dokumentacji nauczycieli,

nadzor nad awansem zawodowym i doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z realizacji planéw
pracy placowki i nadzoru pedagogicznego,

organizacja stacjonarnych form letniego i zimowego wypoczynku,
utrzymywanie stalego kontaktu z Radg Rodzicow i Radg Mtodych.

5. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

prowadzenie ewidencji ruchomosci i wyposazenia placéwki,

dbato$¢ o =zapewnienie czystosci 1 estetyki pomieszczen 1 terendw
administrowanych przez placowke,

kierowanie pracg podleglych pracownikéw, ustalanie i aktualizowanie zakresu
ich czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci,

koordynacja obslugi imprez od strony technicznej i bazy, wspolpraca z
Organizacja Imprez,

dokonywanie zakupow niezbednych do funkcjonowania placowki zgodnie z
obowigzujacymi procedurami (zapytanie o ceng),

wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie premii i nagréd dla pracownikow
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2)
h)
i)
J)
k)

obstugi,

gospodarowanie  terenami, lokalami uzytkowymi 1 powierzchniami
przeznaczonymi do wynajmu,

dokonywanie przegladéw okresowych budynku,

nadzér nad wykonaniem robot remontowych 1 przegladéw okresowych,
uzyskiwanie stosownych pozwolen i decyzji oraz gromadzenie wymaganej
dokumentacji,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracownikow placowki
dyscypliny pracy, warunkow bhp, norm 1 instrukcji.

6. Do zadan kierownika pracowni nalezy:

a)
b)
©)

d)
e)

dbatos¢ o realizowanie celow placowki przez kota wchodzace w sktad
pracowni,

organizowanie 1 kierowanie biezacg dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza
pracowni,

sktadanie wnioskow kadrowych do Dyrektora w celu zapewnienia obsady
kadrowej pracowni , stosownie do prowadzonych form,

kierowanie biezacg dziatalnoscig grup nalezacych do danej pracowni,
planowanie i organizacja (przy wspotpracy z Organizacja Imprez) wspolnych
prob, koncertéw, form wypoczynku, wyjazdow na przeglady i festiwale,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaj¢c
prowadzonych przez podlegltych mu nauczycieli,

wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych,

planowanie szkolen 1 warsztatow dla kadry wchodzacej w sktad pracowni,
dbatos¢ i1 opieka nad kostiumami zespotu.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dalsze stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 30

1. Do podstawowych zadan innych pracownikow administracji nalezy:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

prowadzenie sekretariatu,

prowadzenie archiwum,

prowadzenie akt osobowych,

wspotpraca z Urzgdem Statystycznym, w szczegdlnosci sporzadzanie
sprawozdawczosci,

uaktualnianie informacji w ramach SIO,

inne obowiazki wynikajace z dzialalnosci placowki

2. Do gtéwnych obowiazkéw pracownikow obstugi nalezy:

terminowa reklama wszystkich dziatan placowki,

prowadzenie strony internetowej placowki,

dokumentacja pracy placowki (CD, zdjecia, filmy itp.),

dbatos¢ o wystrdj placowki,

obstuga techniczna zaj¢¢ 1 organizowanych w placowce imprez (ustawianie
sprzetéw, naglosnienie, oswietlenie),

rzetelne przekazywanie informacji,

naprawy i drobne prace remontowe,

codzienne porzadkowanie pomieszczen,

okresowe mycie okien,

wysoka kultura osobista i godne reprezentowanie placowki,
wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig placowki.
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2.
3.
4.

Rozdzial 2
Uczestnicy zaje¢c¢ - wychowankowie MDK

§ 31

Wychowankami placowki moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, szkolnym oraz
mtodziez uczaca si¢ (rowniez pelnoletnia).

Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.

Nabor wychowankéw przeprowadza sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Wszystkich uczestnikéw zaje¢ przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z Regulaminem Naboru.

4a. Rekrutacja na wolne miejsca na zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

dzieci i mtodziezy w MDK prowadzona jest w formie elektroniczne;.

4b. Tryb postepowania rekrutacyjnego okresla regulamin rekrutacji.

4c. Postepowanie rekrutacyjne do MDK przeprowadza, powotana zarzadzeniem
dyrektora placowki komisja rekrutacyjna.

4d. Rekrutacje dzieci i mlodziezy do MDK poprzedza:

a)

b)
©)

d)

podanie do publicznej informacji terminu ztozenia deklaracji o kontynuowaniu
zaje¢ przez ich uczestnikow;

weryfikacja ztozonych deklaracji i okreslenie wolnych miejsc;

okreslenie przez PMT terminow postgpowania rekrutacyjnego oraz
uzupetniajacego;

okreslenie przez organ prowadzacy kryteriow dodatkowych i odpowiadajacej im
liczby punktow;

4e. Przebieg rekrutacji do MDK obejmuje:

SN

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

podanie do publicznej wiadomosci terminu rozpoczecia i zakonczenia
przyjmowania wnioskow;

podanie do publicznej wiadomos$ci Regulaminu rekrutacji;

przyjmowanie wnioskow;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
kandydatow niezakwalifikowanych;

przyjmowanie o$wiadczen woli;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

w przypadku dysponowania wolnymi miejscami w placowce po zakonczonej
rekrutacji przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace zgodnie z ogltoszonymi
terminami;

Jeden wychowanek moze by¢ uczestnikiem kilku form zajec.

W ciggu roku szkolnego (od 1 wrzesnia) moga by¢ przyjmowani nowi kandydaci na
zajecia w MDK, tylko wtedy jes$li sa wolne miejsca.

Absolwenci MDK moga wspiera¢ dziatalno§¢ placowki jako wolontariusze na
podstawie umowy wolontariackiej.

Uczestnikami imprez i przedsigwzi¢¢ organizowanych przez MDK moga by¢
rowniez dzieci, mlodziez 1 doro$li nie bioragcy udzialu w zajeciach stalych, a
korzystajacy z szerokiej oferty proponowanych imprez i informacji w CIM.
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9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wczesniejsze wyjscie z zajeé
wychowankéw powyzej 7 roku zycia. Rodzic informuje o tym fakcie placéwke
wysytajac maila na adres: mdk@mdktorun.pl lub przez sms do nauczyciela
prowadzacego. W przypadku uczestnikow pelnoletnich informacja od rodzica nie
jest konieczna.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wychowanka na zajgciach w
okresie dluzszym niz dwa miesigce, nauczyciel skresla wychowanka z listy
wychowankéw w dzienniku zajec.

§ 32
Prawa wychowankow
1. Wychowankowie majg prawo do:

a) dokonania wyboru zaje¢ zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i mozliwo$ciami,

b) uczestniczenia w organizowanych formach zaj¢¢ bez ograniczania ich ilosci,

c) opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu zapewniajgcego bezpieczenstwo i
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,

e) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
placowki,

f) swobod $wiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h) pomocy w przypadku trudnosci 1 problemow,

1) bezptatnego dostepu do wiarygodnej, aktualnej informacji gromadzonej w
Centrum Informacji Mtodziezy,

j) wyrazania opinii i zgtaszania wnioskow dotyczacych pracy zespotu i placowki,

k) korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
1) wptywania na zycie placowki oraz wspotuczestnictwo w tworzeniu programu i
planu zaje¢ poprzez np. zaangazowanie w dzialalno§¢ Rady Miodych MDK,
m)reprezentowania placowki w konkursach, przegladach, turniejach i festiwalach
w Polsce i za granica,

n) na rzecz swojego zespotu na konto Rady Rodzicow MDK moze wptacaé
dobrowolne sktadki, ktore przeznaczane sg na dziatalno$¢ danej grupy (zakup
strojow, rekwizytow, materiatow, pomocy dydaktycznych itp.) .

§33
Obowigzki wychowankow
1.  Wychowankowie sg zobowigzani do:

a) podania wszystkich informacji i1 danych osobowych niezbgdnych do
przeprowadzenia rekrutacji i prowadzenia zajg¢ (wypelnienie dokumentéw —
deklaracje, wnioski, dziennik zaje€ itp.) ,

b) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach wybranej przez siebie
formy,

c) prezentacji swych osiagnie¢ poprzez udziat w spektaklu, koncercie, pokazie ,
wystawie itp. ,

d) wilasciwego zachowania w trakcie zaje¢, unikanie spo6znien i nicobecnosci,

20



—_

w

—_

e) wylaczenia telefonu komérkowego w trakcie zaje¢, chyba ze nauczyciel
prowadzacy zadecyduje inaczej,
f) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w stosunku do nauczycieli, kolegow
1 innych pracownikéw,
g) dbatosci o dobre imi¢ placowki,
h) przestrzegania regulaminow zaje¢ w salach dydaktycznych,
1) poszanowania mienia placowki, dbatosci o sprzet 1 wyposazenie oraz o tad
1 porzadek w pomieszczeniach,
J) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng.
W przypadku naruszenia praw uczestnika rodzice lub opiekunowie prawni moga
ztozy¢ pisemng skarge z uzasadnieniem, ktora rozpatruje Dyrektor Placowki nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od zdarzenia.

§ 34
Nagradzanie wychowankow

. Wychowankowie mogg by¢ nagradzani za:

a) szczegoOlne osiggnigcia artystyczne,
b) systematyczng i dtugoletnia prace w zespole,
c) aktywnos$¢ spoteczng i postawe prospoleczna.
Formy nagradzania:
a) Indywidualne podzigkowanie Dyrektora Placowki,
b) dyplom uczestnictwa,
c¢) list gratulacyjny do rodzicow oraz dyrektora szkoty wychowanka,
d) nagroda rzeczowa (np. statuetka, odznaka, nagrody ksigzkowe itp.)
» Ztota Miotla — KT Baby Jagi
* Odznaka ZPiT ,,Mtody Torun”
e) wycieczki, wyjazdy .
Nagrode przyznaje dyrektor na wniosek nauczyciela.
W szczegblnych przypadkach Dyrektor MDK moze przyznaé tytut Honorowego
Wychowanka Mtodziezowego Domu Kultury, ktéry otrzymuje dyplom, statuetke i
koszulke MDK.
Wychowankowi przystuguje prawo do zlozenia zastrzezenia do przyznanej nagrody
w formie pisemnej w ciggu 14 dni od otrzymania nagrody do dyrektora placowki.
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem wnioskujagcym o nagrode w ciggu 14 dni
ma obowigzek udzielenia wyjasnienia w formie pisemne;.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 35
Karanie wychowankow

. Wobec wychowankéw moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

a) ustne upomnienie nauczyciela,

b) nagana dyrektora MDK,

c) nagana dyrektora MDK w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicow i

szkoty do ktorej uczeszcza wychowanek,

d) zawieszenie w prawach wychowanka,

e) skreslenie z listy wychowankow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy wychowankow w
wypadkach:

a) razacego naruszenia zasad i obowigzkow zawartych w § 33 p.2,
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b) przebywania na terenie placowki pod wptywem uzywek lub ich zazywanie w
czasie zaje¢ lub imprez,
¢) stosowanie przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

3. Za zdewastowane przez wychowanka mienie placoéwki odpowiedzialno$¢ finansowa
ponosza rodzice badz opiekunowie; w przypadku samodzielnos$ci finansowej
wychowanka odpowiedzialno$¢, o ktorej mowa wyzej ponosi sam wychowanek.

4. Zawieszenia w prawach uczestnika zaje¢ dokonuje — poprzez stosowne zarzadzenie

— Dyrektor na wniosek nauczyciela.

5. Skreslenia z listy uczestnikoéw zaje¢ dokonuje — poprzez stosowng uchwate — Rada
Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady
Mtodych.

6. Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora, stosujac forme
pisemng w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.

6a Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od jego zlozenia w sekretariacie
MDK.

6b Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do Rady Pedagogiczne;j

MDK, stosujac forme pisemng w ciggu 14 dni od daty otrzymania. Odwotanie sktada w

sekretariacie MDK.

6¢. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od ztozenia odwotlania.

7. Odwotanie od decyzji Rady Pedagogicznej rozpatruje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

DZIAL VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

Rozdzial 1

Wspolpraca z rodzicami

§ 36

1. Miodziezowy Dom Kultury w Toruniu prowadzi dziatalno$¢ statutowa w oparciu o
stata wspolprace z rodzicami uczestnikow zajeé.

2. Wspotpraca placowki z rodzicami odbywa si¢ w mysl nastgpujacych zasad:

a) wzajemnej informacji o uczestniku zajec,

b) uzgadniania podstawowych kryteriow postepowania z uczestnikiem zajec
(wymagania, profilaktyka wychowawcza),

c) wzajemne] pomocy w realizacji zadan programowych oraz rozwigzywaniu
trudnosci wychowawczych,

d) upowszechniania wiedzy pedagogiczne;.

3. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z zadaniami programowymi prowadzonych przez
siebie zajec.

4. Kazdy rodzic ma prawo zwr6ci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego zajecia — w
dogodnym dla obu stron terminie — o informacje dotyczace swojego dziecka lub o
pomoc w sprawach dydaktyczno-wychowawczych.

5. W placowce organizowane s3 spotkania rodzicOw z nauczycielami, po§wigcone:

a) omowieniu szczegdlowych zasad realizacji zadah programowych,
b) zapoznaniu z obowigzujacymi regulaminami i przepisami prawnymi,
¢) udzieleniu indywidualnych informacji o uczestnikach zajec.

6. Spotkania rodzicow z nauczycielami powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz w
roku.
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Rozdzial 2

Wspolpraca z placowkami oswiatowymi, instytucjami kultury, organizacjami

pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym.

§ 37

. Organizacja akcji 1 imprez o zasiggu Srodowiskowym, miejskim i regionalnym przy

udziale szkot 1 innych placowek edukacyjnych,

Organizacja konkursow, przegladoéw, prezentacji miejskich, wojewodzkich oraz
ogolnopolskich,

Koordynacja konkursow o charakterze miejskim, regionalnym i krajowym,
Prowadzenie akcji letniego 1 zimowego wypoczynku w miescie,

Zajecia otwarte dla szkol,

Bezposrednie kontakty z dyrektorami szkot, wychowawcami, pedagogami
szkolnymi i samorzadami szkolnymi,

Korzystanie z bazy szkoét i innych placowek edukacyjnych,

Baza lokalowa placowki jest udostepniana innym podmiotom zgodnie z zasadami
przyjetymi przez organ prowadzacy,

Informowanie o osiggnigciach uczniow w placowce pozaszkolne;j,

Wspomaganie szkoly w procesie edukacji kulturalne;j,

Wspotpraca z mediami lokalnymi, regionalnymi i ogélnopolskimi (przekazywanie
informacji i dokumentacji foto, wnioskowanie o patronat medialny, zapraszanie
przedstawicieli na organizowane przedsigwzigcia, przygotowywanie konferencji
prasowych) ,

. Uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez srodowisko lokalne.
13.

Dzialajace w placowce pracownie, zespoly, kluby i kota mogg posiada¢ wiasnych
sponsorow. Zasady wspotpracy powinny regulowaé stosowne umowy zawarte
pomiegdzy placowka a sponsorem.

DZIAL VII
DZIALALNOSC FINANSOWA MDK

§ 38
Dla realizacji zadan statutowych Mlodziezowy Dom Kultury w Toruniu otrzymuje
dotacj¢ z budzetu, okreslong w Uchwale Budzetowej Rady Miasta Torunia.
Srodki te przeznaczane sa na place i pochodne dla pracownikéw, utrzymanie
budynku, zakup pomocy dydaktycznych, media, remonty, ZFSS.
W Mitodziezowym Domu Kultury tworzy sie wydzielony rachunek dochodéw.
Przychodami tego rachunku s3:
a) dochody z naymow pomieszczen MDK,
b) wplywy z ustug (wypozyczanie sprzgtu i pomocy dydaktycznych),
¢) dotacji celowych,
d) optaty za organizacje roznych form wypoczynku w okresie wakacji letnich i
zimowych,
e) z innej dziatalnosci np. wspotorganizacji imprez, sprzedazy surowcoéw
wtérnych,
f) odsetki od $srodkoéw zgromadzonych na rachunku bankowym.
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9.

Dochody gromadzone na wydzielonych rachunkach bankowych moga by¢

przeznaczane na finansowanie:

a) celow wskazanych przez spadkobiercow i darczyncow zgodnych ze statutowa
dziatalno$cia jednostki,

b) wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodow,

c) podstawowej biezacej dziatalnos$ci statutowej jednostki,

d) kosztow biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji,

e) wzbogacania oferty edukacyjne;.

Placowka prowadzi dziatalno$¢ finansowa i materiatowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Dziatalno§¢ programowa MDK wspierana jest przez dotacje Rady Rodzicow

pochodzace z dobrowolnych sktadek uczestnikow zaje¢ 1 innych dochodow

wlasnych.

Dzialajace w placéwce kota i zespoty moga posiada¢ wiasnych sponsorow. Zasady

wspotpracy powinny regulowac stosowne umowy zawarte pomigdzy placowka a

sponsorem.

Za stan bezpieczenstwa oraz wykorzystania majatku MDK odpowiada dyrektor.

10. Od 1 sierpnia 2017 roku obstuge dziatalnosci ksiegowej MDK prowadzi Torunskie

—

(8]

Centrum Ustug Wspdlnych.

DZIAL VIII
TRYB ROZWIAZYWANIA SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

Rozdzial 1
Sytuacja konfliktowa pomiedzy nauczycielem a wychowankiem

§ 39
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy nauczycielem a wychowankiem,
wychowanek zwraca si¢ w pierwszej kolejnosci do Rady Miodych z prosba o
podjecie interwencji.
Rada Mtodych podejmuje mediacje miedzy stronami konfliktu. W przypadku braku
jego rozwigzania zwraca si¢ do Dyrektora Placowki z prosba o podjecie
interwencji.
InteresOw uczestnika moze broni¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ostateczng instancja w sporze wewnatrz placowki jest Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 2
Sytuacja konfliktowa pomie¢dzy pracownikiem a dyrektorem

§ 40
W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy pracownikiem zatrudnionym w MDK a
Dyrektorem strony podejmujg probe pojednawczego zalatwienia sprawy z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw prawa.
Tryb rozwigzania sporu:
a) Pracownik bedacy cztonkiem zwigzku zawodowego moze zwrécié si¢ do wladz
zwiazku z prosbg o interwencje,
b) Pracownik niezrzeszony moze zwroci¢ si¢ do zwiazkéw zawodowych
dziatajacych w o$wiacie z prosba o reprezentowanie jego interesow,
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¢) Rozwigzanie sporu nast¢puje na spotkaniu Dyrektora z pracownikiem.
d) Na wniosek jednej ze stron w spotkaniu tym moze uczestniczy¢ przedstawiciel
zwigzkow zawodowych lub rady pedagogicznej,

e) W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie
odpowiedniej instancji.

Rozdzial 3
Przyjmowanie skarg i wnioskow

§ 40a
Przyjmowanie i rozstrzyganie skarg i wnioskow reguluje Regulamin organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow MDK.

W przypadku braku rozwigzania sporu wewnatrz placowki dalszy tryb jego
rozwigzania spoczywa na organie sprawujacym nadzor lub w sadzie odpowiedniej
instancji.

DZIAL IX
OCHRONA DANYCH I MIENIA

Rozdzial 1
Ochrona danych osobowych

§ 4la

Rodzic lub opiekun prawny wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
dziecka wylacznie na potrzeby pracy placowki (listy w dziennikach zaje¢¢, kartach
uczestnikOw, tworzenia dokumentacji wyjs¢ 1 wyjazdéw, ubezpieczenia
wychowankow itp.).

Dane beda przetwarzane od momentu zapisu zgodnie z przeznaczeniem.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione na wniosek organéw prawnych
w przypadku podejrzenia dokonania przestepstwa lub lekarzom udzielajacym
pomocy w czasie wypadku.

Dane osobowe powinny by¢ przechowywane w pomieszczeniu przeznaczonym
do tego celu. Osoby nieupowaznione nie moga mie¢ do nich dostepu.

Jesli placowka ma zamiar publikowa¢ fotografie wychowankéw musi uzyskaé
zgody rodzicow lub opiekundéw prawnych dotyczy to rowniez zdje¢ zbiorowych i
filmow.

Zgoda nie jest konieczna jesli fotografia nie pozwala na jednoznaczng identyfikacje
wychowanka, natomiast musi on by¢ poinformowany, ze beda robione zdjecia i ze
beda one publikowane.

Wychowankowie powinni zosta¢ poinformowani, iz nie moga wykorzystywaé
technik MMS, nagran audio do rozpowszechniania danych oséb trzech bez ich
wiedzy i1 zgody.

Pracownicy muszg zosta¢ imiennie upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych zgodnie z pelnionymi obowigzkami stuzbowymi i s3 obowigzane do
zachowania w tajemnicy te dane i1 sposoby ich zabezpieczenia.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w placéwce to: dyrektor,
specjalista ds. kadr, sekretarz placéwki, nauczyciele.
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10. Miejscem odpowiednim do przechowywania danych osobowych jest zgodnie z

ustawg szafa zamykana na klucz.

11. Nosniki elektroniczne powinny zawiera¢ hasto otwierajace rejestr danych
osobowych. Hasto to powinno by¢ znane osobie upowaznionej przez dyrektora
placéwki w formie pisemne;.

12. Dane osobowe powinny by¢ przechowywane wytacznie elektronicznie na no$niku

stuzbowym 1 nie moga by¢ kopiowane i wynoszone poza teren placowki.

13. Za nieprzestrzeganie prawa o ochronie danych osobowych groza sankcje

okreslone w oddzielnych przepisach.

14. Szczegoétowe instrukcje dotyczace zbierania, przechowywania i przetwarzania

danych osobowych s3 zawarte w ,Regulaminie dotyczacym zakresu
przetwarzania danych osobowych”

Rozdzial 2
Monitoring

§ 42

Monitoring w budynku MDK ma na celu:

a. zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom, pracownikom placowki i
wszystkim osobom przebywajacym na terenie placowki,

b. przeciwdziatanie aktom wandalizmu, dewastacji mienia, aktow agresji i
kradziezy,

c. przeciwdzialanie zazywaniu narkotykéw i1 innych uzywek (alkohol, tyton),

d. rozbudzenie samodyscypliny i spowodowanie kulturalnych zachowan,
wynikajacych ze §wiadomosci bycia obserwowanym.

Zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych konieczno$¢ instalacji

monitoringu powinna by¢ przedyskutowana na posiedzeniu Rady Rodzicow.

Monitoring powinien zosta¢ oparty o szczegdtowe, profesjonalne zatozenia, bez

naruszenia praw cztowieka wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa i

konwencji.

Monitoring powinien by¢ wykonany w sposob profesjonalny w oparciu o przepisy

prawa i obowigzujace normy.

Monitoring musi by¢ obstugiwany przez osoby profesjonalnie przeszkolone.

Osoby przebywajace w obszarze monitorowanym muszg mie¢ $wiadomosé

przebywania w tym obszarze.

Obiekt monitorowany powinien posiada¢ informacje¢ graficzng i1 stowng o

monitoringu.

W przypadku podejrzenia dokonania przestgpstwa nagranie ze zdarzenia zostanie

odtworzone w obecnos$ci komisji w sktad ktérej wchodza: dyrektor lub

wicedyrektor placowki, $wiadek zdarzenia, nauczyciel wychowanka, opiekunowie
prawni osob niepetnoletnich biorgcych udzial w zdarzeniu.

Na wniosek Dyrektora Placowki nagranie moze zosta¢ udostepnione:

a) rodzicom wychowanka 1 wychowankowi w celu oceny zaistnialej sytuacji 1
uzgodnienia  wspolnych  dzialan  interwencyjnych 1  opiekunczo-
wychowawczych,

b) nauczycielowi  wychowanka ~w  celu  zdiagnozowania  problemu
wychowawczego 1 podjecia wlasciwych oddziatywan w tym zakresie.
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c) funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu w przypadku zaistnienia
wykroczenia lub przestepstwa w celu dalszego postepowania prawnego.

10. Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne
zachowania wychowanka pociaggnie za sobg postgpowanie zgodne z § 8 pkt. 41 5
Statutu MDK.

11. Zarejestrowane nagrania sg przechowywane 30 dni od daty zarejestrowania.

DZIAL X
PROCEDURY COVID -19

1. Pracownicy MDK zobowigzani sg do:
a) dezynfekcji rgk po wejsciu do placowki,
b) mierzenia temperatury przed przystapieniem do pracy,
c) noszenia maseczek na terenie MDK z pominigciem sal dydaktycznych,
d) zachowywanie bezpiecznego dystansu,
e) zglaszanie przypadkow zachorowan wérod wychowankéw do dyrekeji MDK,
f) wietrzenie sal dydaktycznych,
g) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa dotyczacych Covid-19 zgodnie ze
zmianami wprowadzanymi przez Ministra Edukacji.

2. Wychowankowie MDK zobowigzani sg do:
a) dezynfekcji rak po wejsciu do placowki,
b) noszenia maseczek na terenie MDK z pominigciem sal dydaktycznych,
c) zachowywanie bezpiecznego dystansu,
d) zglaszanie zachorowania na Covid-19 oraz przebywania na kwarantannie do
nauczyciela prowadzacego.

3. Rodzice, opickunowie prawni wychowankow i goscie MDK zobowigzani sg do:

a) dezynfekcji rak po wejsciu do placowki,

b) noszenia maseczek na terenie MDK,

¢) zachowywanie bezpiecznego dystansu,

d) zgtaszanie zachorowania na Covid-19 oraz przebywania na kwarantannie
wychowanka do nauczyciela prowadzacego.

e) Przebywania w strefie wyznaczonej dla rodzicow, opiekundéw prawnych i gosci
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa dotyczacych Covid-19.

4. Szczegotowe informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa reguluja procedury
postegpowania odnoszace si¢ do pandemii Covid-19 zawarte w regulaminie.

DZIAL XI

ZAWIESZENIE ZAJEC

1. Zajgcia w placdwce zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej ( ponizej -15°C w 2 nastgpujacych po sobie dniach),
lub w pomieszczeniach (ponizej 18°C), w ktorych sa prowadzone zajecia
dydaktyczne

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. a-c - w przypadkach 1 trybie okre§lonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor placowki,
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego

b) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

¢) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan,

d) w inny sposob niz okreslone w pkt a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, decyduje dyrektor placowki.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor placowki za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43
1. Placowka realizuje inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy.
2. Nagrody rzeczowe, otrzymane przez zespot na konkursach, turniejach, festiwalach
stajg si¢ wlasnoscig zespotu, a tym samym placowki.
2a. Osoby 1 instytucje wspierajace w roznych formach dziatania MDK moga
otrzymywac podzigkowania w formie okoliczno$ciowych pism i dyploméow.

2b. We wszystkich swoich dziataniach MDK uwzglednia tresci zawarte w Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2c. Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2d. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem, a dotyczacych

zasad funkcjonowania MDK maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy

prawa.

3. Traci moc Statut MDK z listopada 2021.

4. Tekst ujednolicony Statutu MDK opracowany przez zespot ds. statutu i
zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng MDK w dniu 13 wrzesnia 2022. Uchwala
nr 5/22/23 wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

DYRERTOR MDK
/ \,;)u_f_,&l\co

mgr/ Magdalgna Illeczko
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