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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Mtodziezowy Dom Kultury w
Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba personelu
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
MDK, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych
placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:
» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6Zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest kazda osoba zatrudniona w Mtodziezowym Domu
Kultury w Toruniu na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze
wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/maloletnim/mlodzieza/wychowankiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku
zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrekcje MDK cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje MDK cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Rejestr to rejestr ujawnionych lub zgltoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel MDK posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci (zatacznik nr 1).

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel MDK informuje osobg z
zespotu ds. profilaktyczno-wychowawczych, ktory ustala dalsze kroki w tym np. podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel MDK monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja personelu MDK odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami MDK a maloletnimi

§ 4.
Personel MDK zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w MDK

§ 5.

1. MDK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych, w tym wizerunku dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany 1 przetwarzany w celach dydaktycznych,
informacyjnych, dokumentacyjnych i/lub promocyjnych za zgoda opiekundéw matoletnich.

3. Rodzice/Opiekunowie wyrazaja zgodg¢ lub brak zgody na utrwalanie, przetwarzanie i
publikowanie danych osobowych, w tym wizerunku dziecka, na formularzu “Karta
Wychowanka” lub formularzu RODO dot. konkretnej imprezy/ warsztatow/ konkursow itd.
5. MDK dba, by osoby znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu dokonanym przez pracownika
placowki:

- prezentowaly gtownie wykonywanie czynnos$ci (artystyczne, integracyjne itp.),

- byly osadzone w sytuacji zgodnej ze statutowg dziatalnoscia MDK,

- w miar¢ mozliwosci przedstawiaty matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby,

- sytuacja zdj¢cia/nagrania nie jest dla matoletnich ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje
ich w negatywnym kontekscie.

6. Dopuszcza si¢ nagrania dokonane podczas imprez MDK przez publiczno$¢ do uzytku
wlasnego jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - w takim wypadku zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

7. Personelowi MDK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MDK bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka zawartej w Karcie Wychowanka lub wynikajacej ze zgody
udzielonej poprzez ztozony formularz RODO dot. konkretnej imprezy/ warsztatow/
konkurséw itd. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 6.

1. Na terenie MDK nie udostepnia si¢ dostepu do internetu matoletnim - brak mozliwosci
technicznych zastosowania dziatan blokujacych i monitorujacych niebezpieczne tresci.

2. Dopuszcza si¢ dostep dziecka do internetu podczas zaje¢ pod nadzorem cztonka personelu
MDK - na urzadzeniach dziecka lub placéwki jesli wymaga tego sytuacja dydaktyczna.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu MDK, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Cztonek
personelu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
zajec.



4. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.

Monitoring

§7.

1. Dyrektor MDK wyznacza wicedyrektor jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, przeprowadza wsrod personelu MDK,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zakacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w MDK.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez cztonkdéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazuje dyrekeji MDK.

6. Dyrekcja MDK wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza personelowi nowe
brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§ 8.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu MDK, poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen i/lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.

Zataczniki do procedury:

Zat. nr 1 Broszura “Czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia”
Zatl. nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji

Zat. nr 3 Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zal. nr 4 Karta interwencji

Zat. nr 5 Rejestr

Zal. nr 6 Procedura niebieskiej karty

Zat. nr 7 O$wiadczenie o niekaralnosci

Zat. nr 8 Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Zal. nr 9 Wzor ankiety
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ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O

KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Na potrzeby niniejszych zasad i procedur pod pojeciem Dyrekcja MDK rozumie¢ nalezy
takze inng, wyznaczong przez Dyrekcje osobg do tego zadania. W przypadku wyznaczenia
takiej osoby jej dane (imig, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu, dzieci 1 opiekundéw. Osoba ta jest odpowiedzialna za prowadzenie interwencji.

1. W przypadku  podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni dos$wiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom Dyrekcje MDK o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

c) wspolnie z w/w powiadom opiekunow wychowanka, wypetnij Kart¢ Interwencji
ustalajac dalsze kroki i dokonaj wpisu w Rejestrze

d) w zalezno$ci od oceny sytuacji Dyrekcja MDK np. dokonuje zgloszenia na policje
pod nr 112 lub 997 lub prokurature sktadajac zeznanie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

2) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) powiadom Dyrekcje MDK o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego ;

¢) wspolnie z w/w powiadom opiekundéw wychowanka, wypelnij Karte Interwencji
ustalajac dalsze kroki 1 dokonaj wpisu w Rejestrze

d) dyrekcja MDK konczy wspotprace/rozwigzuje umowe z osobg krzywdzaca dziecko
3) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego i1 odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) powiadom Dyrekcje MDK o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego ;



c) wspolnie z w/w wypehnij Karte Interwencji ustalajac dalsze kroki i dokonaj wpisu

w Rejestrze

d) w zaleznosci od sytuacji dyrekcja MDK np. przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca,

a w przypadku braku poprawy rozwigzuje wspotprace

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

przez osoby nieletnie (krzywdzenia rOwie$niczego):

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i

zagrozone jest jego zycie:

a)

b)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
powiadom Dyrekcje MDK o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego ;

c) wspolnie z w/w przeprowadz osobne rozmowy z rodzicami matoletnich uwiktanych

w przemoc oraz z wychowankami; dyrekcja MDK poinformuje odpowiednie stuzby

d) wspdlnie z w/w wypetnij Karte Interwencji 1 dokonaj wpisu w Rejestrze

2) doswiadcza ze strony innego maloletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

a)

b)

©)
d)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
1 krzywdzonego;

opracuyj plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen powiadom Dyrekcje MDK, wypetnij Karte
Interwencji i dokonaj wpisu w Rejestrze.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia

przez rodzica/6w lub opiekuna/ow:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw :

a)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) powiadom Dyrekcje MDK o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

c)

wspolnie z w/w przeprowadz z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,,rozmowe
interwencyjng” i poinformuj go 0 dalszych krokach;
z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,,rozmowe¢ migkka” 1 poinformuj o dalszych
krokach. Do obu rozmoéw zapro§ psychologa z Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j

d) wspolnie z w/w wypelnij Karte Interwencji i dokonaj wpisu w Rejestrze



2) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
d) powiadom Dyrekcje MDK

e) wypeknij Karte Interwencji i dokonaj wpisu w Rejestrze

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadz rozmowg z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;
¢) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

d) powiadom Dyrekcje MDK

e) wypelnij Kart¢ Interwencji i dokonaj wpisu w Rejestrze.

DYREKTOR MDK
[/ ([ eczko

Magd.a.lerw Ileczlo




CZYNNIKI
RYZYKA
KRZYWDZENIA
DZIECKA

CZYNNIKI RODZINNE:
e Nieobecnos¢ rodzicéw
e samotne rodzicielstwo
e autorytarny styl rodzicielstwa
e doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie
e Uzaleznienia
e 0becnos¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie
¢ kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki
poziom stresu, trudnosci emocjonalne
o konflikty, kryzysy
e rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna

CZYNNIKI ZWIAZANE

Z DZIECKIEM:

e przedwczesny pordd,
pordéd bez pomocy medycznej

e niska waga urodzeniowa

e pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

o krotkie przerwy pomiedzy
kolejnymi porodami

o dtugotrwaty ptacz, nadmierne
pobudzenie dziecka

o wiek dziecka

e przewlekte choroby, choroby

psychiczne, niepetnosprawnosé

CZYNNIKI ZWIAZANE
ZE SRODOWISKIEM
SPOLECZNYM:
e izolacja spoteczna
e Ubostwo
e przemoc i patologia
w najblizszym otoczeniu
rodziny



CO MOZESZ ZROBIC?

Zwracaj uwage na nagte zmiany w zachowaniu dziecka
i jego relacji z rodzicem lub opiekunem.

Badz na biezaco z dostepng w okolicy ofertg wsparcia
dla rodzicow i promuj jg wsréd nich. Bezptatne warsztaty
umiejetnosci rodzicielskich lub konsultacje ze specjalistami
czesto prowadzg osrodki pomocy spotecznej, poradnie psy-
chologiczno-pedagogiczne lub organizacje pozarzagdowe.

Udostepniaj rodzicom broszury informacyjne dotyczace
wychowywania bez przemocy, radzenia sobie ze stresem
czy prawidtowego budowania wiezi z dzieckiem.

Organizuj spotkania edukacyjne dla rodzicéw i wzmacniaj
ich kompetencje.

Ucz dzieci rozpoznawaé i méwié¢ dorostym o sytuacjach
niebezpiecznych.

Promuj wsrod dzieci bezptatne telefony zaufania
- np. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

Gdy zaobserwujesz, ze w danej rodzinie wystepujg czyn-
niki ryzyka krzywdzenia dziecka, porozmawiaj z rodzicami,
przekaz informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i zmotywuj ich do szukania pomocy.

Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest krzywdzone - zareaguj!
Wejdz na strone fdds.pl/reaguj i dowiedz sie wiece;.

Odwiedzaj tez strone edukacja.fdds.pl - znajdziesz tam
m.in. materiaty edukacyjne, broszury informacyjne, sce-
nariusze zajec profilaktycznych z rodzicami i z dzie¢mi oraz
biezaca oferte szkolen.




DAJEMY
DZIECIOM
SILE

POZNAJ OFERTE
EDUKACYJINA
FUNDACIJI

DAJEMY DZIECIOM SItE

www.edukacja.fdds.pl

okursy e-learning

¢ scenariusze zajec

o materiaty edukacyjne
o konferencje i szkolenia

Projekt wspotfinansuje m.st.Warszawa

Publikacja powstata w ramach projektu ,From policy (

to reality - shifting attitudes and practices from corporal . .

punishment to safeguarding children” nrJUST /2015/RDAP/ - Zadanie publiczne pod nazwa
AG/CORP/9175 przy wsparciu finansowym z programu ,,Warszaw"a.chronl c.jz'ec' przed. .
Rights, Equality and Citizenship (REC) (2014-2020) Unii przemoca’ jest realizowane dzieki
Europejskiej. Wytaczna odpowiedzialnos¢ za tres¢ ponosi wsparciu finansowemu ze $rodkéw
Fundacja Dajemy Dzieciom Site, tre$¢ w zaden sposéb nie m.st. Warszawy

moze zosta¢ uznana za wyraz pogladéw Komisji Europejskiej.




krzywdzenia
iecka

ULOTKADLA
PROFESJONALISTOW

.




JAK CHRONIC DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM?

Nie ma jednej cechy charakteryzujacej rodzine, w ktorej moze
dojs¢ do przemocy. Whnioski z badan i doswiadczenie w pracy

z rodzinami pozwalaja jednak wyodrebni¢ czynniki czesto
wspotwystepujace z krzywdzeniem dziecka lub je poprzedzajace.
Czynniki te zwane sg czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka,
poniewaz zwiekszajg one prawdopodobienstwo, ze w danej
rodzinie moze dojs¢ do przemocy lub nieintencjonalnych
zachowan rodzicow badz opiekunow, ktore zaktocaja rozwoj
dziecka. Warto jednak pamietac, ze wystapienie czynnikéw
ryzyka nie zawsze swiadczy o tym, ze dziecko jest krzywdzone.
Zdarza sie, ze w danej rodzinie nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, cho¢ wystepuje w niej wiele czynnikoéw ryzyka.
Jednoczesnie przemoc wobec dziecka moze zaistnie¢ w rodzinach,
w ktorych nie zostaty rozpoznane zadne czynniki ryzyka.

JAKO PROFESJONALISTA MOZESZ PODJAC DZIALANIA,
ZANIM DOJDZIE DO PRZEMOCY WOBEC DZIECKA!

Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

o identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

o planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo
wczesnym etapie zycia dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych
adresowanych do dzieci,

e przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.




CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA,
CZYLI NA CO ZWRACAC UWAGE

Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére mogawskazywac nazagrozenie
pojawienia sie przemocy:

1. CZYNNIKI ZWIAZANE ZDZIECKIEM  =====ccccccccccccncenana-

Choc¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego
cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy
pozycjg w rodzinie, mogg bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy.

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak: przedwczesny poréd,
poréd bez pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa, narodziny z ciazy mno-
giej oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga by¢ czynnikami
ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowiag ogromne obcigzenie psychi-
czne i fizyczne dla rodzicow.

Nadmierna ptaczliwosc¢ dziecka z kolei budzi bezradnosé, poczucie winy rodzica;
stany te mogg zamienic sie w ztos$¢, bezsilnosé, a w konsekwencji wywotac agresje
wobec dziecka czy jego odrzucenie.

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc¢ takze okreslony wiek dziecka.
W rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktérych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej zalezne od opiekunéw i spedzajg z nimi wiecej czasu.
Dzieci w tym wieku maja mniejszg zdolnos$¢ dostosowania sie do oczekiwan ro-
dzicow, a takze stabiej panujg nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko doznawania
przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest wieksze. Badania wskazuja takze,
ze w okresie od osiggniecia 8 r.z. przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.

Okolicznoscig zwiekszajagcg prawdopodobienstwo krzywdzenia jest niepetno-
sprawnosc¢ intelektualna dziecka, mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia
przemocy oraz wykorzystania seksualnego. Rowniez przewlekte choroby soma-
tyczne oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkujg duzg, a takze trwatg zmiang
zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest istotnie
narazona na wystgpienie krzywdzenia, mogacego przybrac¢ forme jawnego odrzu-
cenia dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form przemocy, zwigzanych
z roztadowywaniem frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby dziecka




moze dojs¢ rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze stawiania
dziecku wymagan, jakim nie jest ono w stanie sprostac.

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka. Wystgpienie
u dziecka zaburzen psychicznych wigze sie z wysokim poziomem stresu i leku
w rodzinie. tatwo wtedy o eskalacje trudnych zachowan pozostatych domo-
wnikéw, np. agresji i przemocy - zaréwno fizycznej, jak i stowne;j.

2. CZYNNIKI RODZINNE, CZYLI CECHY CHARAKTERYZUJACE
FUNKCJONOWANIE RODZINY ORAZ CECHY POSZCZEGOLNYCH
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Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicéw. Nieobecnos¢ rodzicow - fizyczna badz psychiczna - jest czyn-
nikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwieksza
prawdopodobienstwo zaniedbania fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego
jest szukanie przez dziecko bliskosci i akceptacji u oséb obcych, ktére takze moga byc¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka zwigzane jest takze
z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz brak odczuwania
bliskos$ci z wtasnymi rodzicami znaczaco zwiekszajg prawdopodobienstwo powie-
lania podobnych zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg przyczyna wiekszego ryzyka
doswiadczenia przez dziecko przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty

i kryzysy.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu oséb sporym wyzwaniem. Ograniczona ilos¢ czasu, ktéry rodzic
moze poswieci¢ dziecku, jest przyczynag trudnosci w budowaniu bliskiej relacji
z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem oséb, moga powodowacé ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relac;ji.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecno$¢ dziecka w nieprzygotowanej
wychowawczo i merytorycznie rodzinie zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej dziecka. Odrzucenie,




skrajna przemoc, ktérych dziecko mogto doswiadczyé, wptywajg na jego za-
chowanie oraz funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone dzieci
postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i zastugujace na kare.
Swoim zachowaniem czesto prowokujg do odrzucenia czy ukarania, by utwier-
dzi¢ sie w przekonaniach. Kary reaktywujg wczesniejsze traumy dziecka i dezor-
ganizuja jego zachowanie, wzgledem ktérego rodzice sg bezradni.

3. CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA
ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM ANANNANNV

Do tej grupy zalicza sie gtéwnie izolacje spoteczna, rozumiang jako ubogie kon-
takty rodzicow z innymi osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje poza-
rodzinne. Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze wiekszej
kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie
i udzielenie pomocy.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tez: ograniczenie mozliwosci za-
spokajania potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy
skrajne ubostwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres rodzicéw, ktérzy musza
zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku. Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sg takze przemoc i patologia spoteczna wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.

ZWRACAJ UWAGE NAWYSTEPUJACE
W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzy-
ka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie,
nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.
W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia
psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu
czynnikdéw ryzyka, pozwala ograniczy¢ prawdopodo-
bienstwo wystapienia przemocy wobec dzieci.




Zalacznik 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. MDK dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdza
dokumenty dotyczace m.in:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku MDK musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong niezaleznie od podstawy zatrudnienia (wolontariat i/lub praktyki). MDK
powinien zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnione;.

2. MDK moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. MDK pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
maloletnimi MDK jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawng.

4. MDK, gdy pozwalaja na to przepisy, pobiera od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli oraz
kierownika 1 wychowawce wypoczynku dzieci.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanag do celow dziatalno$ci



zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. MDK Pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o
ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.



Zalacznik 3 - Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Miodziezowego Domu Kultury w Toruniu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel MDK traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel MDK realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspolpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze kazda dorosla osob¢ majaca kontakt z
dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opieka instytucji, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda
instytucji 1/lub na jej terenie. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$§wiadczenia.

Relacje personelu z maloletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec matoletnich sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych osob. Dziataj w sposéb
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie maloletnich 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko/mtodziez w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa tej osoby lub
innych osob.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych oséb matoletnich wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych wychowankow. Obejmuje to wizerunek
dziecka/mlodziezy, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej. Jesli wychowanek z wlasnej woli poruszy wrazliwy temat - ma do tego
prawo. W takiej sytuacji reaguj z wyczuciem.

6. Szanuj prawo os6b matoletnich do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko/mtodziez, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Kiedy prowadzisz aktywnos$ci z dzie¢mi nie zamykaj sali na klucz. W wyjatkowych 1
uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o
tym inne osoby z personelu oraz poinformuj, w ktorym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci/mtodziezy w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij matoletnich, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec



konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi/mlodzieza

1. Doceniaj i szanuj wklad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci/mtodziezy.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z osobg matoletnig jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom/mtodziezy tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie wychowanka przez personel
lub personelu przez wychowanka, musza by¢ zgloszone Dyrekcji MDK. Jesli jeste$ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

5. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

6. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom/miodziezy alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

7. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka/mlodziezy, ani
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktore moglyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy
to przyjecia okazjonalnych upominkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnych, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw Niedopuszczalne jest zbieranie
pienigdzy przez personel MDK w jakiejkolwiek sytuacji. Wszelkie wptaty na rzecz zadan
MDK realizowane sg poprzez Rade Rodzicow.

Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnimi moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/mtodziezy w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednej osoby moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcj¢ dziecka/mtodziezy, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko/mtodziez lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej maloletnich.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka/mlodziezy w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Podczas zaje¢ dydaktycznych w MDK mozesz, za zgoda wychowankdéw i w obecnosci
innych uczestnikow zajec, stosowac dotyk jako element korygowania maloletnich w trakcie
¢wiczen/zajec 1 element integracyjny. Kierujac si¢ dobrem dziecka i profesjonalizmem
dobierz adekwatng forme¢ dotyku do specyfiki zajg¢.

6. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko/mlodziez bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomo6c matoletnich zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z matoletnimi nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Unikaj pomagania dziecku w
ubieraniu 1 rozbieraniu czy podczas korzystania z toalety - pomoc ograniczaj tylko do sytuac;ji
koniecznych (zapiecie guzikdw, trudnych elementow stroju itp.). Zadbaj o to, aby inne osoby
byly obecne przy takich czynno$ciach.

9. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju. W wyjatkowych przypadkach, kiedy nie ma
mozliwosci przydzielenia oddzielnych pokoi kadrze 1 matoletnim np. nocleg w schronisku
mtodziezowym, szkole itp. nauczyciel zglasza to Dyrekcji MDK, ktéra wydaje zgode lub brak
zgody na wyjazd.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie Twoich obowigzkow.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ wychowankow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacé sie
Z nimi poza godzinami pracy.

2. Wszelkie informacje w sprawach organizacyjnych i merytorycznych staraj si¢ kierowac do
rodzicow/opiekunéw wychowankow. Konieczny kontakt bezposrednio z wychowankami
dotyczacy organizacji zaje¢ i spraw merytorycznych moze odbywac si¢ poprzez telefon, sms i
mail, zachowujac profesjonalng formute. Jesli zachodzi koniecznos¢ utworzenia grupy na
kanatach online poinformuj o tym Dyrekcje MDK i dodaj do grupy osob¢ wskazang przez
Dyrekcje, aby unikng¢ posadzenia o stworzenie nieformalnej grupy z wychowankami. Zadbaj,
by komunikacja na grupie dotyczyta wytacznie spraw zwigzanych z dziatalnoscig MDK.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Dyrekcje MDK, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli wychowankowie i
rodzice/opiekunowie wychowankow sa osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicoéw/opiekunow.



Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozesz spotka¢ wychowankow, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, wychowankowie i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywno$¢. Zaleca si¢
nieprzyjmowanie i niewysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych do wychowankow
i ich opiekunow.



Zalacznik 4 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

(wypetnia osoba, ktora podjeta podejrzenie we wspotpracy z pedagogiem/

psychologiem/wychowawcg)

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
3. Osoba sktadajaca zawiadomienie o podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4.0pis podjetych dziatan:
Data Opis spotkania
5.Spotkania z rodzicami/opiekunami matoletniego
a. Zawiadomienie o

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

podejrzeniu popetnienia

b.

przestepstwa

Whniosek o wglad w

sytuacj¢ matoletniego/rodziny

C.

Inny rodzaj interwencji.
Jaki?




7. Dane dotyczace zgloszenia interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje¢) 1 data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia interwencji: (dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwosci, o ile placowka otrzymata
informacje o wynikach dziatania placowki/ dziatania

rodzicow)

Data

Dzialanie




Zatgcznik nr 5

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGL.OSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajgca

Rodzaj zdarzenia/
opis zgtoszenia

Podpis osoby
zgtaszajgcej

Podpis osoby
odpowiedzialnej za
przyjecie zgtoszenia

Uwagi




Zalacznik 6 — Procedura niebieskiej karty

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

§1. Przepisy definiujace

1.

»Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewno$¢, ale kazda osoba,
ktora ma podejrzenie, ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczac
procedure ,,Niebieskie Karty”.

., Procedura ,, Niebieskie Karty” obejmuje 0got czynnosci podejmowanych

i realizowanych przez osoby, w zwiqzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania
przemocy domowej. Wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty” nastepuje

przez wypelnienie formularza ,, Niebieska Karta” w przypadku powziecia w toku
prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.

§2. Procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez
pracownika placowki skutkuje wypetnieniem formularza ,,Niebieska Karta — A”. W
wypetnieniu formularza uczestniczy psycholog ( np. z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej) oraz dyrektor placowki.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka,
przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy

z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osoba najblizsza", lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Dzialania z udzialem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktorych mowa w ust. 1
12, przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy
domowej ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktorych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.



8. Wypemhiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, Dyrektor placéwki przekazuje si¢ do
zespotu interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Kopi¢ wypehionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedure.

10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

11. Psycholog wspotpracuje z nauczycielem monitorujac sytuacje dziecka.



Zalacznik 8 — Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

nr PESEL ..o /N PASZPOTEU oo eiieeereeeeree e eree e
o$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacj¢
z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik 9 — Wzor ankiety

MONITORING REALIZACJI ,,POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM”

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowigzujaca w placowce, w ktdrej pracujesz?

2.

Czy w placowce stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem placowki, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodeg matoletniego,

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
» Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych 0sob

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sie z
nimi i ich stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagraiajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania (REJESTR)
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego




Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w

10. 1 g g
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone
1 Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
' z dostepem do sieci Internet
12 Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i
' zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie
13. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich?
14 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
’ krzywdzenia
Czy w placowce stosuje sie standardy ochrony maloletnich przed
3 krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej)? Jesli tak, to ktore
’ standardy sg stosowane? (odpowiedz opisowa)
4 Czy standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem (o ktorych
' mowa powyzej) sq powszechnie znane i upubliczniane?
5. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
6. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie standardow ochrony
7. maloletnich przed krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?
Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?
7a.

7b.

Czy podjates jakie$ dzialania:
jesli tak- jakie?
jesli nie dlaczego? (odpowiedz opisowa)




